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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun g¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planmn basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Murat YILDIRIM
Okul Muduri
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurtnun baskanliginda, bir okul middr yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskan1 ile bir yonetim kurulu Uyesi olmak Uzere 5 kisiden

olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiru tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul Gyesi olmayan

muadar yardimcist baskanliginda, belirlenen Ogretmenler ve gonulli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Murat YILDIRIM Okul Midir Akin KILIC Mudir Yardimcisi
Akin KILIC Mudir Yardimcisi Raziye CEYLAN Sinif Ogretmeni
Canan ARISOY Sinif Ogretmeni Tugba ALKIS Okul Oncesi Ogretmeni
Sifa SOYLU Okul/Aile Birligi Baskani Ahmet TIFTIK Vel
isa AYDOGDU Yoénetim Kurul Uyesi

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarmizin plan slrecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi,
toplant1 ve gorismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolu disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tamimasina
yardimc1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha sagliklh sonuclar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;
» Kurumsal tarihge
» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
« Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
« Faaliyet alanlari ile Grln ve hizmetlerin belirlenmesi
+ Paydas analizi
« Kurulus ici analiz
 Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
» Guglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
 Tespit ve ihtiyaclarm belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Nevsehir ili Acigdl ilgesi Karapinar Kasabasi Bahgelievler Mah. Belediye Cad.
No: 29 adresindedir. Okul Binamiz Devlet tarafindan yapilarak 2014-2015 Egitim Ogretim
Yilinm 2. déneminde Karapmar Imam Hatip Ortaokulu’nun 5 dersliginin tahsis edilmesiyle
egitim 0gretime agilmistir. Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Midiir Yardimeisi, 4 smif 6gretmeni, 1 okul
oncesi 6gretmeni bulunmaktadir. Okulumuz bahgesi 7937 m2 olup; Bah¢emiz agaglandirilmis
agaclarm etrafi ¢evrilmis, bahgenin toprak zeminleri parke tasla kaplanmis, bahce ihata duvari
ile ¢evrilmistir, ayrica okulumuzun giivenligi i¢in hirsizlik ve yangma kars1 alarm ve kamerali
denetim sistemi yaptirilmistir. Kamerali glivenlik sistemine gegilirken velilerimizin,
ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin goriisleri alinmig ve okul toplumu bilgilendirilmistir.
Okulumuzda tertip ve diizene, temizlik ve hijyene biiyiik 6nem verilir. Okulumuzun temizligi
icin okul biitcesinden 6nemli bir pay ayrilir. Tiim lavabolarimizda sivi sabun, kagit havlu ve

tuvalet kagidi kullanilmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani {i¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara
bagli amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plan1 hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.

. . " . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Kayit bolgesindeki 6grencilerden
vt vole & ’ 98% 98%
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
e . ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en
TEMA I: EGITIM VE az bir yil okul dncesi egitim almig 94% 98%
OGRETIME ERISIM .. 9
Strateiik Ama Sl- Stratejik Hedef 1.1. olanlarin orani (%)

(")“renc]ilerin u(;ur.n Ogrencilerinin okullasma Okula yeni basul.a.yal.'\ ogkrenlcnelrden 0091 055
g y oranlari artirilacak, uyum oryantasyon egitimine katilanlarin o o
ve devamsizlik orani (%)

. ve devamsizlik sorunlari —— — — -
sorunlarii gideren iderilecektir Bir egitim ve 6gretim yili déneminde
etkin bir yonetim 8 ’ 20 giin ve (izeri devamsizlik yapan 2,5% 2%
yapisi kurulacaktir. dgrenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Bir egitim ve 6gretim yill ddneminde
o ) . 25 26
Ogrenci basina okunan kitap sayisi
Bir egitim ve 6gretim yili ddneminde
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bilimsel, kultirel, sanatsal ve sportif 70% 92%
bireylerin bedensel, ruhsal ve alanlarda en az bir faaliyete katilan ° ¢
z1hl_nsel gelisimlerine yonelik dgrenci orani (%)
i faaliyetlere katilim oranini ve — ~ - -

_ TEMAII: EGITIM VE ogrencilerin akademik basar1 | Hiiven, saglikli ve dengeli beslenme ile

OGRETIMDE KALITENIN diizeylerini artirmak. ilgili verilen egitime katilan dgrenci 100% 100%

ARTIRILMASI Stratejik

P orani
Amag 2: Biitiin bireylere T — —
e v ul i i Egitim Ogretim yili icerisinde "Degerler

olgiitlerde bilgi, beceri, Egitimi" kapsaminda yapilan 100% 100%
tutum ve davranigin ¢alismalara katilan 6grenci orani
kazandirilmasi ile Stratejik Hedef 2.2. Egitimde
girisimcli, yemhk_(;l, . yenilik¢i yaklasimlar: Okulun Katildigi proje sayisi 1 1

yaratici, dil becerileri kullanarak yerel, ulusal ve
. yiiksek, 1let1$1{ne M uluslararasi projelerle;
grenmeye acik, 6z giiven bireylerin yeterliligini ve Proje gelistirme konusunda hizmet igi
ve sovrumluluk sahibi uluslararasi 6grenci/6gretmen egitim alan kisi sayisi 3 3
saghkl ve mutlu hareketliligini artirmak.
bireylerin yetismesine . ]
imkan saglamak. Veli memnuniyet orani 65% 75%
Stratejik Hedef 2.3 Okulumuzun
yonetsel siirecleri, etkin bir Calisan memnuniyet orani 85% 95%
izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya
K - . . 1 2
atilimcy, seffaf ve hesap yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
verebilir bicimde - -
gelistirilecektir. Veli toplantilarina katilan veli orani 60% 65%
Okul faaliyetlerine katilan veli orani 50% 50%
Ogretmen basina ortalama hizmet 5 5
TEMA III: KURUMSAL Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun ici faaliyet sayisi

KAPASITE Stratejik Amac insan kaynaklari, mali ve
3: Egitim ve 6gretim fiziksel altyapisi egitim ve Derslik basina diisen 6grenci sayisi 17 17
faaliyetlerinin daha ogretim faaliyetlerinden - — —

nitelikli olarak beklenen sonuglarin elde Okul guivenliginin yeterlilik 1 1
verilebilmesi i¢cin edilmesini temine edecek durumu (1=Yeterli, O=Yetersiz)

okulumuzun kurumsal bicimde siirdiiriilebilirlik ve . .

o - . Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif,
kapasitesi verimlilik esasina gore .
giiclendirilecektir. gelistirilecektir. Salon, Bahge, Atdlye vb.) 1 1

(1=Yeterli, 0O=Yetersiz)




1-Egitim ve Ogretime Erisim temas: altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yOonetim yapisi kurulacaktir” amacmna yonelik
belirlenen hedef ve gdstergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler
ve etkinlikler neticesinde ulasiimistir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 temas altinda belirlenen “Bitin bireylere
ulusal ve uluslararasi Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girigimei,
yenilikgi, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacina yonelik belirlenen
hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler
ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir” amacina
yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan déneminde uygulanan
stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planma bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda
benzer performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Midiirligiimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi, Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlhigi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim YO6netmeligi, esaslarina
ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul midiirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim {ist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plan

+ Cumhurbagkanligi Programu,

 Orta Vadeli Program,

» Cumhurbagkanlig: Y1llik Programa,

« Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

« I Milli Egitim Mudurligi Stratejik Plans,

« llge Milli Egitim MUdurligt Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar:
Nevsehir il millT egitim mudurligu ve ilce milli egitim maduarlugi stratejik planlar

incelenerek Bu ¢ercevede Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmustir.



2.5. Faaliyet Alanlar ile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Midiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve {irtin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Voleybol, Futbol,

e e c Atletizm, Satrang, Glires

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler Arag-gereg eksiklerini gidermek

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi icin; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularma cevap aranmistir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
smiflandirilmast yapilmistir.



EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Stratejik o Miisteri,
Birimler el @il ortak kil hedef Kkitle
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidurliigii
X X
Calisanlarni
ilce Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gugleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Mudiirlugi
Sosyal Hizmetler Miidiirligi X X
Genglik ve Spor Mudiirliigi X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

723 &
7.9 b4 — = o~ )
« = 80
T 3 | 28 S 5
Paydas I s = H e o
3% & & E, z g g
- a > =
MEB v Bagll oldugumuz merkezi 1
idare
. . Hizmetlerimizden
. 1
Ugraralen 4 yaralandiklari igin
Belediye Vv Tedarikgi mahalli idare 1
Ozel idare v Tedarikgi mahalli idare 1
STK v Amag ve hedeflerimize ulasmak
is birligi yapacagimiz kurumlar

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

=~ =
57 & =z > = g m o -
ag¢ = =3 o = 3 a @ N &
Ef = i < < = =
— —c = o S A 5 S E g 0%
Urin Hizmet o = = = ~ 5 < 2.9 = o o
<3 A0 = g & 8= ) o = = = 5
] 0 o =, ~ Q
@ O = — 3 a) 5 O S %‘r — —~ g 5
g a5 = 7 o 3 5 S 5 2 & O oo
- e | 2% 5 =z | ¥ |5
Yararlanici =8 £ g o o ~ £ e 3
. . 3 S = = =] oW = )
(Miisteri) = = =
Ogrenciler % o} % % v
Veliler %
Universiteler o) o)
Medya o 0
Uluslararasi
0 o
kuruluslar
Meslek Kuruluslari o]
Saghk kuruluslari o
Diger Kurumlar o
Ozel sektor ' o) 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamami O : Bir kismi



Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim ig¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

pr

S

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 81
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 57
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 81
Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 73
Okulda kendimi guivende hissediyorum. 78
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 60
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir. 75
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 73
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 74
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 80
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 66
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir. 78

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 90
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 88,75
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,tarafsizlik ve objektiflik esastir. 87,5
kendimi ,okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 85




Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanir. 78,75
Okul teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 97,5
okuluda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 78,75
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 85
okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki yaratacak ¢aligmalar
yapilmaktadir. 76,25
yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 78,75
yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarin vs.¢alisanlarla
paylagir. 83,75
okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimia tahsis edilmis yerler yeterlidir. 85
alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 83,75
Veli Anketi Sonuglart:
Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla iletisime gecerim 74
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum 69
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 62
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor 59
ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktalar. 77
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 69
okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 67
e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum. 72
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 76
Okul,teknik ara¢ ve gere¢ yoniiden yeterli donanima sahiptir. 60
okul her zaman temiz ve bakimlidir. 69
okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 64
okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 65

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum
kalttra, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmgtir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5 10 15 3-A 6 5 11
1-A 8 12 20 4-A 2 12 14
2-A 10 14 24

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Uyrugu 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4, Sinif Toplam

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Suriye 1 1 2




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miuduri ve Mudur Yardimceisi

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Okul Oncesi Ogretmeni

'Y ardimct Personel

Guvenlik Personeli

Nl O]l Ol O]l oOo|lo|]lo| N
ol o]l ol r—,r|]O| O] | O
~N| O]l O R, Ol O &

Toplam Cahisan Sayilan

Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Kadin Erkek Toplam Yl.lksek Doktora
Lisans

Smif

. . 4 0 4 0 0
Ogretmeni

Okul Oncesi
Ogretmeni

Toplam 5 0 5 1 0

Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla

Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l 2 %100

5-6 Yil - -

7-10 Y1l - -

10.....0zeri - -




Tablo 6.

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

TOPLAM

Tablo 7. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili
1 Memur - - -
2 Hizmetli - - -

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

2023

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g » v Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
fa —_ —_ . . i~ Sonn
S = 9 2 Danismanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim/Paylasim
— O ~ .
= S 2 2 9 5‘ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Okulumuzun bilgisayar donanimu, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi igin gilincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 8 5 5 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 1 1 1 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0 0

Yazici Sayisi 1 1 1 0
Tarayici 0 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 0

Fax 0 0 0 0

TV Sayisi 0 0 0 0
Internet Baglant1 Hizi 50mbps 50mbps 50mbps 50mbps

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi v 1

~1lo

Ekipman Odasi X -

Kiitiiphane ' 1

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

XX X]|X|[X

Spor Salonu

Fen Laboratuvari v 1

X

Bilgisayar Laboratuvari

1
[l [l o o = | o oO|Oo | o

Tasarim Beceri Atdlyesi X =




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

£30.000,00

£40.000,00

£50.000,00

£60.000,00

£70.000,00

£5.000,00

£6.000,00

£8.000,00

£10.000,00

£12.000,00

Okul Aile Birligi

Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri - - - - -

Doner Sermaye = - = = =

Di1s Kaynak/Projeler - - = = -

Diger - - - - -
TOPLAM £35.000,00 |4£46.000,00 | £58.000,00 |£70.000,00 | 482.000,00

Tablo 13. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiglik onarim;

Onarim makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. Istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 87 88 92
Ortalama Sinif Mevcudu 17 17 18
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 20 20 24
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 13 12 11
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 2 2 2




Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci orani

Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani %100 %100 %100

Sinif tekrari yapan 6grenci orani %0 %0 %0

2020-2021
2021-2022 5 88 23 4 68 7 5 88 36
2022-2023 5 92 25 4 73 8 0 0 0

2020-2021
2021-2022 5 61 0 0 0 0 0 0
2022-2023 5 66 5 0 0 0 4 61

L

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0

Onceki Yil devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi

Gezi Tanitma ve Turizm KulUbt

Saglik, Temizlik, Beslenme Kullbi

Degerler Kuliibi

NN NN
o|lo|lo|o

Trafik Glivenligi ve ilk Yardim Kullbii




PERSONEL DEVAM DURUMU 2020-2020 2021-2022 2022-2023

Personel Sevk Alma ortalamasi 1,6 1,2 1
7 luizinler haric al .
orunlu izin ?r arl.(; alinan izin 0 0 1
sureleri
Alinan rapor ortalamasi 4 3,6 3,4

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltarel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (nufus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokdlturel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kulttrel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-trin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bltce

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiktmliltklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artisi, GOg,

Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diskinlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklart,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortts,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan
calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Glgli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katiliml bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢cli ve zayif yonleri ile
okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Gugclii Yonler

1.Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

Ogrereltr 2.Smiflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici i birliginin gii¢lii olmasi

1.0kul Aile Isbirligine nem veren velilerimizin olmast
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif calismasi

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gére olusturulmus olmast
4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir aile hekimliginin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Bina ve Yerleske

1.ADSL baglantisimin olmasi

Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smifta Akilli Tahta bulunmasi
Butge 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olugmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

2. Seffaf, paylasimeci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Yonetim Suregleri

1. Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi iginde olmasi

3.0kul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Iletisim Siiregleri | yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin ig birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

3.Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen adayr 6grencilerinin okulumuzda
egitim aliyor olmasi

Diger




Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Bazi Ogrencilerin siddet egilimli olmasi
3.0grencilerde Teknolojik bagimlilig

Calisanlar

1.0kulun kadrolu hizmetlisinin bulunmamasi
2.Bireysel performanslarin takdir ve édillendirmelerinin okul digi tGst yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden

bilgi talep etmesi
4.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlahgi

Bina ve Yerleske

1. Okulun yakininda kahvehanenin olmasi
2. ikili egitimin ders disi sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi
3. Okul binasinin mustakil kulllaniimasi
4.0kulumuzun kantininin olmasi

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

D .
onanim 3.Internet erisim kisithhg
4. Rehberlik servisinin olmamasi
Bitce 1.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Sirecleri

1.0kul idaresinin 2 farkli okulda goérevlendirilmesi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
" Yonetmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
Politik . -
¢oziimiinde olumlu katki saglamasi
Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
. egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Ekonomik Esiti .
gitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi
Hayirseverler varligi
Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Sosyolojik Ilin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
Teknolojik ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireclerinde dijital

icerik ve beceri destekli doniisiim imkénlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmas1

Ekolojik

Cevre duyarhligi olan kuramlarm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarm bulunmas1
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig




Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin sik degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

dgretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak i¢in stirenin sinirli olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindaliginin azlig
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik |izleme ve degerlendirme galismalarinda
Planin Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kuiltlria olusumundaki eksiklikler
Kurum ici isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri gliclendirecek
bir calismalarin glglendirilmesi

Okul ici Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin
glclendirilmesi
Okul Temizliginin saglanmasi




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis strecinde okulumuz misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okulumuzun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gorir. Okulumuz, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade ederek, temel degerlerini belirleyerek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini
ortaya koymaktadir.

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Tirkiye Yizyil temelinde Atatiirk ilkelerine bagl, milli ve manevi degerlerine sahip cikan,
vatanini ve ulusunu seven, gagdas, insani degerlere sahip, siirekli kendini yenileyerek
gelismeleri takip eden, Tirkce’ye ve yabanci dillere hakim, ozgiveni yiiksek, kendini
gerceklestirmis saglikli bireyler yetistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ

“Jstiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyilh’ni insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhhg:
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

5.Hukuk ve adalet

6. Katihhmcihik ve istisare kiiltiiri

7. Tarafs1zlik, hesap verebilirlik ve seffafthk
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Isbirligine A¢ikhk



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERi$SiM VE KATILIM

AMAC1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi, 6grenci
devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar giderilecektir

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
sagligi ve givenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Temel egitimin sosyal, kiiltlirel ve basari niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAG 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina ydnelik calisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artiriimasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Tema
Okul Tiirdi

Amag 1

Hedef 1.1

Performans Géstergeleri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baslayan

6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
(%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim
yili doneminde 20 giin ve
izeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG 1.4 ilkokul birinci sinif
6grencilerinden en az bir yil
okul dncesi egitim almis
olanlarin orani (%)

PG 1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

EGITiM OGRETIME ERiSiM

ilkokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda ersimin
artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlari giderilecektir

Plan

Hedefe Dénemi izleme | Rapor

2024 | 202 202 2027 | 202

Etkisi (%) | Baslangig¢ 0 025 | 2026 | 20 028 Sikhigi | Sikhg
Degeri

20 98 100 100 100 100 100 6 Ay Yilhk

20 90 96 97 98 99 100 6 Ay Yilhk

20 0 0 0 0 0 2,5 6 Ay Yilhk

20 85 90 92 94 96 98 6 Ay Yilhk

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk

Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

S.1 Okulun bulundugu bdélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula
uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallari
hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

S.5 Okaul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

£8.500,00




Okul Tiirii ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda

Hedef 2.1 .. .. - .. T .
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
Plan
" . Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) |Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikigr | Sikig
Degeri

PG 1 Teknoloji bagimliligiyla
miicadele ile ilgili 6grencilere 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 1 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 20 1 1 2 2 2 2 6Ay | Yilk
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yilk
egitim sayisi

PG5 Okulda. yapilan Afet ve acil 20 1 5 5 5 5 5 6Ay | villik
durum tatbikat sayisi

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miucadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar
yapilacaktir.

Stratejiler

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £5.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Tema

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiira

ilkokul

Amag 2

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

PG 1 Okulun hazirladigi
proje sayisi (Okul igi,
bolgesel)

H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiltiirel ve basari niteligi artirilacaktir.

e .

PG 2 Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

PG 3 ilkokullarda Yetistirme
Programina (iYEP) dahil
olan 6grencilerin Tiirkge
dersi kazanimlarina ulagsma
orani (%)

PG 4 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
2024 | 202 202 2027 | 202
Etkisi (%) | Baslangig 0 025 | 2026 | 20 028 Sikhgi | Sikhig
Degeri

20 0 1 2 2 3 3 6 Ay Yilhk
20 21 22 23 24 25 28 6 Ay Yilhk
20 %100 %100 | %100| %100| %100 | %100| 6 Ay Yilhk
20 %100 %100 %100| %100 | %100 | %100| 6 Ay Yilhk
20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yilhk

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢ézme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

Stratejiler

S3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi
icin tedbirler alinacaktir.

S5. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

£25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirii ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
Hedef 2.3 duyarli ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Plan

o . Hedefe Dénemi izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) |Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhg | Sikhg
Degeri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6grenci 20 70 71 72 73 74 75 6Ay | Villk
orani (Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin dnlenmesi
konularinda yapilan etkinlik
sayisi

20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yilhk

PG 3 Cevrenin korunmasi,
¢cevremizdeki canlilara karsi
duyarli davranilmasi, gevreye 20 1 2 2 3 3 4 6Ay | Yillik
karsi sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yih
icerisinde yapilan toren,

- 20 3 4 4 4 5 5 6A Yilhk
kutlanan giin ve hafta etkinligi Y "
sayisi
PG5 Egitim Ogretim yil
BBl MR i 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yilhk
kapsaminda yapilan ¢alismalara
katilan 68renci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kultirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere cevrenin dnemi, siirdiirilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin 6nemi ile ilgili biling olusturma calismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler




Okul Tiirii ilkokul

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artiriilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri

B desteklenecektir.
Plan
. . Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) |Baslangic 2024 |1 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhig | Sikligs
Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan 20 90 93 95 98 99 | 100 | 6Ay | Yillik
yonetici ve 6gretmen oranii (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet igi 20 2 3 4 5 6 6 6Ay | Yilk
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki

gelisimleri icin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6Ay | Yilk
sayisi

PG 4 Calisanlarin motivasyonunu

arttirmaya yonelik yapilan 20 1 2 2 2 2 2 6Ay | Yilk
faaliyetlerin sayisi

PG 5 Ogretmen ve.;allsanlarmm 20 75 80 g5 90 92 95 6Ay | villik
Okuldan memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler 3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan

zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £17.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirii ilkokul

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki
Hedef 3.2 L
kapasitesi artirilacaktir.

Plan
o . Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) |Baslangic 2027 Sikiigi | Sikhig:
Degeri
17 | 17 | 17 | 17

PG 1 Derslik basina diisen

o X 20 17 17 6 Ay Yilhk
o6grenci sayisi

HE 2 bl L peele e 20 6 6 | 7| 8 | 9 | 10| 6ay | villk
olusturulan oyun alani sayisi

PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik 20 1 1 ) ) " " 6Ay | Villik

durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz)

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.) 20 0 0 0 1 1 1 6Ay | Yillik
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Okul bahgesinin 6grencilerin geleneksel ve sportif oyunlar igin uygun hale
getirilmesi ve gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢cevre givenlik tedbirleri alinarak glvenli okul

Stratejiler ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak
ve surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
surekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £35.500,00

Tespitler

ihtiyaclar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler g6z 6nlinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet

hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 {4‘;1::;::
Amag 1 $1.500,00 £2.500,00 £3.000,00 £4.500,00 £6.000,00 $17.500,00
Hedef 1.1 $1.500,00 £2.500,00 £3.000,00 $4.500,00 £6.000,00 $17.500,00
Amag 2 14.500,00 £6.500,00 | $10.000,00 | $15.500,00 £20.000,00 £56.500,00
Hedef 2.1 $1.500,00 £2.500,00 £3.000,00 £4.500,00 £6.000,00 $17.500,00
Hedef 2.2 $1.500,00 £2.500,00 £3.000,00 £4.500,00 £6.000,00 $17.500,00
Hedef 2.3 $1.500,00 £2.500,00 £3.000,00 £4.500,00 £6.000,00 $17.500,00
Amag 3 13.000,00 £5.000,00 £7.000,00 $10.000,00 $14.000,00 £39.000,00
Hedef 3.1 $1.500,00 £2.500,00 £4.000,00 £5.500,00 £6.000,00 $19.500,00
Hedef 3.2 $1.500,00 £2.500,00 £4.000,00 £5.500,00 £6.000,00 $19.500,00
GenelYonetim | ;15 000 00 | £25000,00 | $30.000,00 | 540.000,00 £50.000,00 $160.000,00

Giderleri

TOPLAM £33.000,00 | $54.000,00 | #70.000,00 | #99.000,00 $126.000,00 $382.000,00

iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Dederlendirme ise, uygulama sonuglarinin amac¢ ve hedeflere
kiyasla olclilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun

analizidir.

Plan donemi icerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik
plani uyarinca ydritilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar 6 aylk
ve yillik olarak hazirlanacaktir.
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